
        

 

 

 

 

 

PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL DU 16 JUIN 2025 
 

Le lundi 16 juin 2025 à 10h00, s’est réuni à Berrias et Casteljau, sous la Présidence de M. Patrick 

COUDENE, le Bureau Syndical de Territoire d’Energies Ardèche. 
 

NOM, PRENOM PRESENT EXCUSE ABSENT NOM, PRENOM PRESEN

T 

EXCUSE ABSENT 

ACCASSAT K. (VP) X   LEYNAUD J. (VP) X   

BONNET-FERRAND 

V. (VP) 

VISIO   PEYRACHE A. X   

BOUSCHON M. (VP) X   REVEL F. X   

BRESSO D. X   ROUVEYROL B. X   

BULINGE JP. (VP) X   SABATIER R. (VP) X   

CHAZE M. (VP) X   SCHERER A. (VP)  X  

COULMONT H. VISIO   VALLA M. (VP) X   

HERNANDEZ C.  X      
 

La réunion a été ouverte par M. Patrick COUDÈNE qui a chaleureusement remercié M. Bernard 

ROUVEYROL pour l’accueil du bureau. Il a également excusé les personnes absentes. M. Bernard 

ROUVEYROL a dressé un portrait succinct de sa commune. 

  
Le Quorum a été atteint avec 13 membres présents. 

 

M. Michel VALLA est désigné secrétaire de séance. 

 

L’ordre du jour proposé et approuvé par les participants : 

 

1. Situation budgétaire 

2. Trésorerie 

3. Subvention Télécom programme 2025/4 

4. Suppression et création concomitante d’un nouvel emploi 

5. Subvention « CCR » programme 2023/27 

6. Attribution de la consultation de mission de contrôle des opérations de rénovation des 

bâtiments soumises à inspection obligatoires par un organisme COFRAC dans le cadre de 

leur valorisation en CEE 

7. Signature convention de partenariat global entre le Territoire d'Énergie Ardèche et les 

intercommunalités sur les obligations de planification de la transition écologique. 

8. Opérations sous mandats - maitrise d’ouvrage déléguée pour la coordination des travaux 
d’enfouissement ou d’extension de réseaux. 

9. Remboursement frais de déplacement – mandat spécial 

10. Divers : Présentation de la participation du TE07 au triathlon des Gorges de l’Ardèche ; 

Remboursement frais de déplacement – mandat spécial 
 

Le Président soumet aux membres du Bureau une délibération non inscrite à l’ordre du jour, laquelle 
est acceptée par ces derniers. Cette délibération concerne le remboursement des frais de 

déplacement - mandat spécial. 

 

Toutes les délibérations ont été adoptées à l’unanimité. 



        

ACTUALITES 

 
CRAAC -Compte Rendu d’Activités Annuelles des Concessionnaires ENEDIS et GDF 
 
Ce compte rendu transmis par les concessionnaires ENEDIS et GDF a bien été reçu. 
ENEDIS/ Points clés : 
 

• Production d’énergie (partie hydraulique) : Une évolution de 9 % a été observée, notamment 

sur le site de Montpezat. 

• Consommation : 

- elle reste globalement stable. 

- on constate toutefois une baisse de la consommation chez les particuliers. 

- Hausse de 2,3 % du côté des PME, qui constituent les principaux consommateurs. 

• Fiscalité locale : Une baisse de la TCCFE (Taxe Communale sur la Consommation Finale 

d’Électricité) est annoncée pour 2026. 

• Temps de coupure : 

o Une dégradation est constatée, avec une augmentation de 3 minutes par rapport à 

2023, malgré les investissements réalisés en 2024, alors qu’aucun événement 
climatique particulier n’a été constaté, ce qui interroge sur l’efficacité des 
investissements. 

Il conviendra de réévaluer la part des investissements à l’heure des négociations du 
prochain PPI, (Programme Pluriannuel d’Investissements). 

• Audit de l’Inspection Générale de Bercy : 

o Les constats de l’audit : de nombreuses communes ardéchoises dépassent les 3 heures 

de coupure annuelle. 

 

Prochaine étape 
 
Une réunion est prévue le 08 juillet afin d’analyser plus en détail la situation et d’aborder les 
perspectives du prochain PPI. 
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